
 

 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปงบประมาณ  2567  
 

 

 

 

องคการบริหารสวนตำบลไชยบุรี 
อำเภอทาอุเทน   จังหวัดนครพนม               

 



ยุทธศาสตรการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 การพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบล ไดกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ คานิยม 
ยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากรเพื่อเปนกรอบแนวทางในการพัฒนา ดังน้ี 

  
1.๑ วิสัยทัศน ( Vision) 

“พัฒนาคน คนพัฒนาองคกร องคกรพัฒนาชุมชน  ชุมชนพัฒนาชาติ”" 
 

1.๒ พันธกิจดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Mission) 
1. พัฒนาบุคลากรองคการบริหารสวนตำบล  ใหเปนมืออาชีพและนวัตกร มีความรู ทัศนคติ ทักษะที่

จำเปนในการบริหารงานและบูรณาการอยางเปนระบบพรอมปรับตัวสูยุคดิจิทัล 
2. เสร ิมสร างค ุณธรรม จร ิยธรรม ว ัฒนธรรมและคาน ิยมร วม เพ ื ่อเพ ิ ่มประส ิทธ ิภาพ 

การปฏิบัติงานและปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 
3. พัฒนาบุคลากรองคการบริหารสวนตำบล ใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุข มีความสมดุลของชีวิต

และการทำงาน 
4. สงเสริมการเร ียนรู และการพัฒนาตนเองอยางตอเนื ่องดวยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และดิจิทัลที่เหมาะสม 
5. พัฒนาบุคลากรองคการบริหารสวนตำบล ตามเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ 
6. พัฒนาทักษะดานภาวะผูนำ ทักษะดานดิจิทัล และทักษะสำหรับผูนำการเปลี่ยนแปลงรุนใหมใน

องคการบริหารสวนตำบล  
 
1.๓ คานิยม 

“พัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร ใหเปนคนดี เปนผูนำการเปลี่ยนแปลง และสรางวัฒนธรรมในองคกร
ใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน ” 

 
1.๔ เปาประสงค  

1. บุคลากรมีขีดความสามารถ ทักษะ ความรู  และสมรรถนะที่หลากหลายในการปฏิบัติงาน 
ตามภารกิจองคการบริหารสวนตำบล 

2. องคการบริหารสวนตำบลมีการวางแผนพัฒนาบุคลากร การวางแผนพัฒนาความกาวหนาในสาย
อาชีพใหแกขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  

3. บุคลากรมีจิตสำนึก ประพฤติปฏิบัติตน ตามคานิยม คุณธรรมจริยธรรม วัฒนธรรมการทำงาน
รวมกัน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

4. บ ุคลากรม ีความผ ูกพ ันก ับองค การบร ิหารส วนตำบลม ีค ุณภาพชีว ิตการทำงานท ี ่ ดี  
และมีความสุขในการทำงาน 

5. พัฒนาบุคลากรใหมีคุณภาพชีวิตและความสุขในวัยหลังเกษียณ  
 



การติดตามประเมินผลการพัฒนาบุคลากร 
 
1.5 ความรับผิดชอบ  

๑. บุคลากรมีหนาที่เรียนรูและพัฒนาตนเองทั้งในดานกรอบความคิดและทักษะใหสามารถทำงาน
ตามบทบาทหนาที่และระดับตำแหนงของตนเอง 

๒. ผ ู บ ังคับบัญชาทุกระดับ มีหนาที ่สรางสภาพแวดลอมและระบบการทำงานที ่เอ ื ้อใหเกิด 
การเรียนรู ใหทรัพยากรที่จำเปน รวมทั้ง ดูแลและใหคำแนะนำเกี่ยวกับการทำงาน และการเรียนรูและพัฒนา 
แกผูใตบังคับบัญชาอยางเหมาะสม 

๓. คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรองคการบริหารสวนตำบล มีหนาที่กำหนดทิศทางของ
องคกรและทิศทางดานบุคลากรใหมีความชัดเจน ร วมกับผู บริหารในการกำหนดทิศทางเชิงยุทธศาสตร 
ดานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององคการบรหิารสวนตำบล รวมทั้งใหการสนับสนุนผูบังคับบัญชาทกุ
ระดับในการทำหนาที่และรับผิดชอบการเรียนรูและพัฒนาผูใตบังคับบัญชา ดำเนินการจัดกระบวนการเรียนรู การ
พัฒนาบุคลากร เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุด และสอดคลองกบัความตองการของบุคลากร และสวนราชการอยาง
ทั่วถึง เพื่อนำไปสูการเปนองคกรแหงการเรียนรู รวมถึงติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวน
ตำบล  กำหนดวิธีการติดตามประเมินผล ตลอดจนการดำเนินการอื่น ๆ แลวเสนอผลการติดตามประเมินผลตอนายก
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ทราบ 

ให นายกองคการบริหารสวนตำบล แตงตั ้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ป 
ประกอบดวย 

๑. นายกองคการบริหารสวนตำบล     เปนประธานกรรมการ 
๒. ปลัดองคการบริหารสวนตำบล     เปนกรรมการ 
๓. รองปลัด/หัวหนาสวนราชการทุกสวนราชการ   เปนกรรมการ 
๔. หัวหนาสวนราชการที่รับผิดชอบการบริหารงานบุคคล   เปนกรรมการและเลขานุการ 
๕. ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินที่ไดรับมอบหมายไมเกิน ๒ คน  เปนผูชวยเลขานุการ 
ทั้งนี ้ การออกคำสั ่งแตงตั ้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ป ใหระบุชื ่อ – สกุล  

และตำแหนง หรือระบุเฉพาะตำแหนงก็ได โดยนายกองคการบริหารสวนตำบลเปนผูออกคำสั่ง 
 

1.6 การติดตามและประเมินผล 

๑. กำหนดใหผูเขารับการฝกอบรมพัฒนาตองทำรายงานผลการเขาอบรมพัฒนา ภายใน ๗ วันทำการ 

นับแตวันกลับจากการอบรมสัมมนา เพื ่อเสนอตอผู บังคับบัญชาตามลำดับจนถึงนายกองคกรปกครอง 

สวนทองถ่ิน   

๒.  ให ผ ู  บ ั งค ับบ ัญชาทำหน าท ี ่ ต ิดตามผลการปฏ ิบ ัต ิ งาน โดยพ ิจารณาเปร ียบเท ียบ 

ผลการปฏิบัติงานกอนและหลังการพัฒนา ตามขอ ๑ 

๓. นำขอมูลการติดตามผลการปฏิบัติงานมาประกอบการกำหนดหลักสูตรอบรมใหเหมาะสม 

กับความตองการของขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ินตอไป 



๔. ผ ู บ ังค ับบ ัญชานำผลการประเม ินไปพิจารณาในการเล ื ่อนข ั ้นเง ินเด ือน เลื่อนระดับ 

ตามผลสัมฤทธ์ิการปฏิบัติงาน 

๕. ผลการตรวจประเมินประสิทธิภาพขององคการบริหารสวนตำบล (Local Performance 

Assessment : LPA) ตัวชี้วัด รอยละของบุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลที่ไดรับการพัฒนาประจำป 

(เปาหมายตองไดรอยละ ๘๐)  

๖. กำหนดใหบุคลากรทุกระดับ ทุกคน ตองไดรับการพัฒนาอยางนอยปละ ๑ ครั้ง  

๗. กำหนดใหบ ุคลากรเร ียนร ู ด วยตนเองผานหลักส ูตรการเร ียนร ู ผ านสื ่ออิเล ็กทรอนิกส 

(e-Learning) อยางนอย ๑ วิชาตอป  

๘. ระดับความสำเร็จของแผนพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน ๓ ป (ระดับ ๕) 

1.7 บทสรุป 

การบริหารงานบุคคลตามแผนพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบล  สามารถปรับเปลี่ยน 

แกไข เพิ่มเติมใหเหมาะสมตามระเบียบกฎหมาย หรือตามประกาศคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวน

ทองถ่ิน  จังหวัด สระแกว ตลอดจนแนวนโยบายและยุทธศาสตรตาง ๆ  ประกอบกับภารกิจตามกฎหมายและการ

ถายโอน  อาจเปนเหตุใหการพัฒนาบุคลากรบางตำแหนงที ่จำเปนไดรับการพัฒนามากกวา และภารกิจบาง

ประการที่ไมมีความจำเปนอาจตองทำการยุบหรือปรับโครงสรางหนวยงานใหมใหครอบคลุมภารกิจตาง ๆ ให

สอดคลองกับนโยบายการถายโอนภารกิจใหแกองคการบริหารสวนตำบล และบุคลากรขององคการบริหารสวน

ตำบลตองปรับตัวใหเหมาะสมกับสถานการณที่มีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา    

 

 

 

 

 

 

 



รายละเอยีดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาพนักงานสวนตำบล   องคการบริหารสวนตำบลไชยบุรี  ประจำปงบประมาณ  2567  
 

ลำดับ กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ เปาหมาย  ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณท่ีใช 

1 โครงการปฐมนิเทศบุคลากร

ใหม 

รอยละของพนักงานบรรจุ

ใหม เขารับการอบรม 

เชิงปริมาณ  

- บุคลากรที่บรรจุใหมไดรับการปฐมนิเทศ รอยละ 100 

เชิงคุณภาพ 

- บุคลากรที่บรรจุใหมเขาใจบริบทในการทำงาน รอยละ 90 

เชิงประโยชน 

- บุคลากรที่มีความรูความสามารถในการปฏิบติังาน รอยละ 

90 

1 ตลุาคม 2566 – 30 

กันยายน 2567 
120,000 

2 การพัฒนาองคความรู 

(knowledge 

Management :KM) จัดสง

บุคลากรเขารับการอบรมใน

สายงานที่มีในแผนอัตรากำลัง 

 

รอยละผูเขารับการอบรม  เชิงปริมาณ  

- บุคลากรไดรับการพัฒนาในสายงาน รอยละ 90 

เชิงคุณภาพ 

- บุคลากรใชสมรรถนะในการปฏิบัติงาน รอยละ 90 

เชิงประโยชน 

- หนวยงานมีบุคลากรที่มีความรูความสามารถในการ

ปฏิบัติงานในสายงาน รอยละ 90 

1 ตลุาคม 2566 – 30 

กันยายน 2567 
120,000 

3 กิจกรรมประเมินคุณธรรม

และความโปรงใส ในการ

ดำเนินการของหนวยงาน

ภาครัฐ  

รอยละผูเขาทดสอบ  เชิงปริมาณ  

- บุคลากรเขาทดสอบ รอยละ 90 

เชิงคุณภาพ 

- บุคลากรมีความรูความเขาใจในการประเมิน รอยละ 90 

เชิงประโยชน 

- หนวยงานมีฐานขอมูลการประเมินเพื่อใชในการบริหารงาน 

1 ตลุาคม 2566 – 30 

กันยายน 2567 

ไมไดใชงบประมาณ

ของทางราชการ 

 



4 จัดสงบุคลากรเขารับการ

อบรมดานวินัยและรักษาวินัย

ในการทำงาน 

 

รอยละของบุคลากรที่มี

หนาที่ดานวินัยเขารับการ

อบรม 

เชิงปริมาณ  

- บุคลากรเขารับการอบรม รอยละ 60 

เชิงคุณภาพ 

- บุคลากรผานการอบรมมีความรู รอยละ 80 

เชิงประโยชน 

- หนวยงานมีบุคลากรที่ดีในการปฏิบัติงาน 

1 ตลุาคม 2566 – 30 

กันยายน 2567 
120,000 

5 การพัฒนาองคกร 

(knowledge 

Management :KM ) การ

รายงานผลการฝกอบรม และ

ประชาสัมพันธผลการ

ฝกอบรมใหเพื่อนรวมงาน

ทราบ 

รอยละของผูรายงานผลการ

ฝกอบรม 

เชิงปริมาณ  

- บุคลากรกลับจากฝกอบรมรายงานผล รอยละ 90 

เชิงคุณภาพ 

-การรายงานผลถูกตอง เรียบรอย สมบูรณ รอยละ 90 

เชิงประโยชน 

- บุคลากรไดนำความรูจากการฝกอบรมไปพัฒนาการทำงาน 

1 ตลุาคม 2566 – 30 

กันยายน 2567 

ไมไดใชงบประมาณ

ของทางราชการ 

6 โครงการเผยแพรใหความรู

ขอมูลดานการจัดซ้ือ-จัดจาง 

ผูมีสวนไดเสีย การสราง

จิตสำนึก ทางส่ือสังคม

ออนไลน (Facebook Line 

website ฯลฯ ขององคกร) 

รอยละการเขารวมกิจกรรม เชิงปริมาณ  

- พนักงานเขารวมกิจกรรมรอยละ 90 

เชิงคุณภาพ 

- ผูเขารวมกิจกรรมมีความรูความเขาใจ รอยละ 80 

เชิงประโยชน 

- หนวยงานบรหิารงานดวยความโปรงใสตรวจสอบได 

1 ตลุาคม 2566 – 30 

กันยายน 2567 

ไมไดใชงบประมาณ

ของทางราชการ 

 

 

 

 



คานิยมท่ี

สอดคลอง

ยุทธศาสตรการ

พัฒนาทองถ่ิน 

กลยุทธ 

งบประมาณ 

สำนักปลัด กองคลัง กองชาง 
กองสวัสดิการ

สังคม 

หนวยตรวจสอบ

ภายใน 

 

การพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตบุคลากร 

กลยุทธท่ี 1 ยุทธศาสตรการพฒันาทรัพยากร

มนุษย 

กลยุทธท่ี 5 ยุทธศาสตรการปรบัสมดุลและเพิม่

ประสิทธิภาพ  การบริหารจัดการภาครัฐ 

120,000 80,000 30,000 30,000 20,000 

การพัฒนาบุคลากร

ใหเปนคนดี 

กลยุทธท่ี 1 ยุทธศาสตรการพฒันาทรัพยากร

มนุษย 

กลยุทธท่ี 5 ยุทธศาสตรการปรบัสมดุลและเพิม่

ประสิทธิภาพ   การบรหิารจัดการภาครฐั 

50,000 - - - - 

การพัฒนาบุคลากร

เปนผูนำการ

เปลี่ยนแปลง 

กลยุทธท่ี 1 ยุทธศาสตรการพฒันาทรัพยากร

มนุษย 

กลยุทธท่ี 5 ยุทธศาสตรการปรบัสมดุลและเพิม่

ประสิทธิภาพ   การบรหิารจัดการภาครฐั 

20,000 - - - - 

การสรางวัฒนธรรม

ในองคกรใหมีการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู

และรวมกนัพัฒนา 

กลยุทธท่ี 1 ยุทธศาสตรการพฒันาทรัพยากร

มนุษย 

กลยุทธท่ี 5 ยุทธศาสตรการปรบัสมดุลและเพิม่

ประสิทธิภาพ   การบรหิารจัดการภาครฐั 

- - - - - 

รวมงบประมาณท่ีใชในการพัฒนา 1,90,000 80,000 30,000 30,000 20,000 

 


