
 

 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปงบประมาณ  2567  
 

 

 

 

องคการบริหารสวนตำบลไชยบุรี 
อำเภอทาอุเทน   จังหวัดนครพนม               

 



ยุทธศาสตรการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 การพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบล ไดกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ คานิยม 
ยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากรเพื่อเปนกรอบแนวทางในการพัฒนา ดังน้ี 

  
1.๑ วิสัยทัศน ( Vision) 

“พัฒนาคน คนพัฒนาองคกร องคกรพัฒนาชุมชน  ชุมชนพัฒนาชาติ”" 
 

1.๒ พันธกิจดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Mission) 
1. พัฒนาบุคลากรองคการบริหารสวนตำบล  ใหเปนมืออาชีพและนวัตกร มีความรู ทัศนคติ ทักษะที่

จำเปนในการบริหารงานและบูรณาการอยางเปนระบบพรอมปรับตัวสูยุคดิจิทัล 
2. เสร ิมสร างค ุณธรรม จร ิยธรรม ว ัฒนธรรมและคาน ิยมร วม เพ ื ่อเพ ิ ่มประส ิทธ ิภาพ 

การปฏิบัติงานและปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 
3. พัฒนาบุคลากรองคการบริหารสวนตำบล ใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุข มีความสมดุลของชีวิต

และการทำงาน 
4. ส งเสริมการเร ียนรู และการพัฒนาตนเองอยางตอเนื ่องดวยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และดิจิทัลที่เหมาะสม 
5. พัฒนาบุคลากรองคการบริหารสวนตำบล ตามเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ 
6. พัฒนาทักษะดานภาวะผูนำ ทักษะดานดิจิทัล และทักษะสำหรับผูนำการเปลี่ยนแปลงรุนใหมใน

องคการบริหารสวนตำบล  
 
1.๓ คานิยม 

“พัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร ใหเปนคนดี เปนผูนำการเปลี่ยนแปลง และสรางวัฒนธรรมในองคกร
ใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน ” 

 
1.๔ เปาประสงค  

1. บุคลากรมีขีดความสามารถ ทักษะ ความรู  และสมรรถนะที่หลากหลายในการปฏิบัติงาน 
ตามภารกิจองคการบริหารสวนตำบล 

2. องคการบริหารสวนตำบลมีการวางแผนพัฒนาบุคลากร การวางแผนพัฒนาความกาวหนาในสาย
อาชีพใหแกขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  

3. บุคลากรมีจิตสำนึก ประพฤติปฏิบัติตน ตามคานิยม คุณธรรมจริยธรรม วัฒนธรรมการทำงาน
รวมกัน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

4. บ ุคลากรม ีความผ ูกพ ันก ับองค การบร ิหารส วนตำบลม ีค ุณภาพชีว ิตการทำงานท ี ่ ดี  
และมีความสุขในการทำงาน 

5. พัฒนาบุคลากรใหมีคุณภาพชีวิตและความสุขในวัยหลังเกษียณ  
 



การติดตามประเมินผลการพัฒนาบุคลากร 
 
1.5 ความรับผิดชอบ  

๑. บุคลากรมีหนาที่เรียนรูและพัฒนาตนเองทั้งในดานกรอบความคิดและทักษะใหสามารถทำงาน
ตามบทบาทหนาที่และระดับตำแหนงของตนเอง 

๒. ผ ู บ ังคับบัญชาทุกระดับ มีหนาที ่สรางสภาพแวดลอมและระบบการทำงานที ่เอ ื ้อใหเกิด 
การเรียนรู ใหทรัพยากรที่จำเปน รวมทั้ง ดูแลและใหคำแนะนำเกี่ยวกับการทำงาน และการเรียนรูและพัฒนา 
แกผูใตบังคับบัญชาอยางเหมาะสม 

๓. คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรองคการบริหารสวนตำบล มีหนาที่กำหนดทิศทางของ
องคกรและทิศทางดานบุคลากรใหมีความชัดเจน ร วมกับผู บริหารในการกำหนดทิศทางเชิงยุทธศาสตร 
ดานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององคการบรหิารสวนตำบล รวมทั้งใหการสนับสนุนผูบังคับบัญชาทกุ
ระดับในการทำหนาที่และรับผิดชอบการเรียนรูและพัฒนาผูใตบังคับบัญชา ดำเนินการจัดกระบวนการเรียนรู การ
พัฒนาบุคลากร เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุด และสอดคลองกบัความตองการของบุคลากร และสวนราชการอยาง
ทั่วถึง เพื่อนำไปสูการเปนองคกรแหงการเรียนรู รวมถึงติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวน
ตำบล  กำหนดวิธีการติดตามประเมินผล ตลอดจนการดำเนินการอื่น ๆ แลวเสนอผลการติดตามประเมินผลตอนายก
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ทราบ 

ใหนายกองคการบริหารสวนตำบล แตงตั ้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ป 
ประกอบดวย 

๑. นายกองคการบริหารสวนตำบล     เปนประธานกรรมการ 
๒. ปลัดองคการบริหารสวนตำบล     เปนกรรมการ 
๓. รองปลัด/หัวหนาสวนราชการทุกสวนราชการ   เปนกรรมการ 
๔. หัวหนาสวนราชการที่รับผิดชอบการบริหารงานบุคคล   เปนกรรมการและเลขานุการ 
๕. ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินที่ไดรับมอบหมายไมเกิน ๒ คน  เปนผูชวยเลขานุการ 
ทั ้งนี ้ การออกคำสั ่งแตงตั ้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ป ใหระบุชื ่อ – สกุล  

และตำแหนง หรือระบุเฉพาะตำแหนงก็ได โดยนายกองคการบริหารสวนตำบลเปนผูออกคำสั่ง 
 

1.6 การติดตามและประเมินผล 

๑. กำหนดใหผูเขารับการฝกอบรมพัฒนาตองทำรายงานผลการเขาอบรมพัฒนา ภายใน ๗ วันทำการ 

นับแตวันกลับจากการอบรมสัมมนา เพื ่อเสนอตอผู บังคับบัญชาตามลำดับจนถึงนายกองคกรปกครอง 

สวนทองถ่ิน   

๒.  ให ผ ู  บ ั งค ับบ ัญชาทำหน าท ี ่ ต ิดตามผลการปฏ ิบ ัต ิ งาน โดยพ ิจารณาเปร ียบเท ียบ 

ผลการปฏิบัติงานกอนและหลังการพัฒนา ตามขอ ๑ 

๓. นำขอมูลการติดตามผลการปฏิบัติงานมาประกอบการกำหนดหลักสูตรอบรมใหเหมาะสม 

กับความตองการของขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ินตอไป 



๔. ผ ู บ ังค ับบ ัญชานำผลการประเม ินไปพิจารณาในการเล ื ่อนข ั ้นเง ินเด ือน เลื่อนระดับ 

ตามผลสัมฤทธ์ิการปฏิบัติงาน 

๕. ผลการตรวจประเมินประสิทธิภาพขององคการบริหารสวนตำบล (Local Performance 

Assessment : LPA) ตัวชี้วัด รอยละของบุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลที่ไดรับการพัฒนาประจำป 

(เปาหมายตองไดรอยละ ๘๐)  

๖. กำหนดใหบุคลากรทุกระดับ ทุกคน ตองไดรับการพัฒนาอยางนอยปละ ๑ ครั้ง  

๗. กำหนดใหบ ุคลากรเร ียนร ู ด วยตนเองผานหลักส ูตรการเร ียนร ู ผ านสื ่ออิเล ็กทรอนิกส  

(e-Learning) อยางนอย ๑ วิชาตอป  

๘. ระดับความสำเร็จของแผนพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน ๓ ป (ระดับ ๕) 

1.7 บทสรุป 

การบริหารงานบุคคลตามแผนพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบล  สามารถปรับเปลี่ยน 

แกไข เพิ่มเติมใหเหมาะสมตามระเบียบกฎหมาย หรือตามประกาศคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวน

ทองถ่ิน  จังหวัด สระแกว ตลอดจนแนวนโยบายและยุทธศาสตรตาง ๆ  ประกอบกับภารกิจตามกฎหมายและการ

ถายโอน  อาจเปนเหตุใหการพัฒนาบุคลากรบางตำแหนงที ่จำเปนไดรับการพัฒนามากกวา และภารกิจบาง

ประการที่ไมมีความจำเปนอาจตองทำการยุบหรือปรับโครงสรางหนวยงานใหมใหครอบคลุมภารกิจตาง ๆ ให

สอดคลองกับนโยบายการถายโอนภารกิจใหแกองคการบริหารสวนตำบล และบุคลากรขององคการบริหารสวน

ตำบลตองปรับตัวใหเหมาะสมกับสถานการณที่มีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา    

 

 

 

 

 

 

 



รายละเอยีดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาพนักงานสวนตำบล   องคการบริหารสวนตำบลไชยบุรี  ประจำปงบประมาณ  2567  
 

ลำดับ กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ เปาหมาย  ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณท่ีใช 

1 โครงการปฐมนิเทศบุคลากร

ใหม 

รอยละของพนักงานบรรจุ

ใหม เขารับการอบรม 

เชิงปริมาณ  

- บุคลากรที่บรรจุใหมไดรับการปฐมนิเทศ รอยละ 100 

เชิงคุณภาพ 

- บุคลากรที่บรรจุใหมเขาใจบริบทในการทำงาน รอยละ 90 

เชิงประโยชน 

- บุคลากรที่มีความรูความสามารถในการปฏิบติังาน รอยละ 

90 

1 ตลุาคม 2566 – 30 

กันยายน 2567 
120,000 

2 การพัฒนาองคความรู 

(knowledge 

Management :KM) จัดสง

บุคลากรเขารับการอบรมใน

สายงานที่มีในแผนอัตรากำลัง 

 

รอยละผูเขารับการอบรม  เชิงปริมาณ  

- บุคลากรไดรับการพัฒนาในสายงาน รอยละ 90 

เชิงคุณภาพ 

- บุคลากรใชสมรรถนะในการปฏิบัติงาน รอยละ 90 

เชิงประโยชน 

- หนวยงานมีบุคลากรที่มีความรูความสามารถในการ

ปฏิบัติงานในสายงาน รอยละ 90 

1 ตลุาคม 2566 – 30 

กันยายน 2567 
120,000 

3 กิจกรรมประเมินคุณธรรม

และความโปรงใส ในการ

ดำเนินการของหนวยงาน

ภาครัฐ  

รอยละผูเขาทดสอบ  เชิงปริมาณ  

- บุคลากรเขาทดสอบ รอยละ 90 

เชิงคุณภาพ 

- บุคลากรมีความรูความเขาใจในการประเมิน รอยละ 90 

เชิงประโยชน 

- หนวยงานมีฐานขอมูลการประเมินเพื่อใชในการบริหารงาน 

1 ตลุาคม 2566 – 30 

กันยายน 2567 

ไมไดใชงบประมาณ

ของทางราชการ 

 



4 จัดสงบุคลากรเขารับการ

อบรมดานวินัยและรักษาวินัย

ในการทำงาน 

 

รอยละของบุคลากรที่มี

หนาที่ดานวินัยเขารับการ

อบรม 

เชิงปริมาณ  

- บุคลากรเขารับการอบรม รอยละ 60 

เชิงคุณภาพ 

- บุคลากรผานการอบรมมีความรู รอยละ 80 

เชิงประโยชน 

- หนวยงานมีบุคลากรที่ดีในการปฏิบัติงาน 

1 ตลุาคม 2566 – 30 

กันยายน 2567 
120,000 

5 การพัฒนาองคกร 

(knowledge 

Management :KM ) การ

รายงานผลการฝกอบรม และ

ประชาสัมพันธผลการ

ฝกอบรมใหเพื่อนรวมงาน

ทราบ 

รอยละของผูรายงานผลการ

ฝกอบรม 

เชิงปริมาณ  

- บุคลากรกลับจากฝกอบรมรายงานผล รอยละ 90 

เชิงคุณภาพ 

-การรายงานผลถูกตอง เรียบรอย สมบูรณ รอยละ 90 

เชิงประโยชน 

- บุคลากรไดนำความรูจากการฝกอบรมไปพัฒนาการทำงาน 

1 ตลุาคม 2566 – 30 

กันยายน 2567 

ไมไดใชงบประมาณ

ของทางราชการ 

6 โครงการเผยแพรใหความรู

ขอมูลดานการจัดซ้ือ-จัดจาง 

ผูมีสวนไดเสีย การสราง

จิตสำนึก ทางส่ือสังคม

ออนไลน (Facebook Line 

website ฯลฯ ขององคกร) 

รอยละการเขารวมกิจกรรม เชิงปริมาณ  

- พนักงานเขารวมกิจกรรมรอยละ 90 

เชิงคุณภาพ 

- ผูเขารวมกิจกรรมมีความรูความเขาใจ รอยละ 80 

เชิงประโยชน 

- หนวยงานบรหิารงานดวยความโปรงใสตรวจสอบได 

1 ตลุาคม 2566 – 30 

กันยายน 2567 

ไมไดใชงบประมาณ

ของทางราชการ 

 

 

 

 



คานิยมท่ี

สอดคลอง

ยุทธศาสตรการ

พัฒนาทองถ่ิน 

กลยุทธ 

งบประมาณ 

สำนักปลัด กองคลัง กองชาง 
กองสวัสดิการ

สังคม 

หนวยตรวจสอบ

ภายใน 

 

การพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตบุคลากร 

กลยุทธท่ี 1 ยุทธศาสตรการพฒันาทรัพยากร

มนุษย 

กลยุทธท่ี 5 ยุทธศาสตรการปรบัสมดุลและเพิม่

ประสิทธิภาพ  การบริหารจัดการภาครัฐ 

120,000 80,000 30,000 30,000 20,000 

การพัฒนาบุคลากร

ใหเปนคนดี 

กลยุทธท่ี 1 ยุทธศาสตรการพฒันาทรัพยากร

มนุษย 

กลยุทธท่ี 5 ยุทธศาสตรการปรบัสมดุลและเพิม่

ประสิทธิภาพ   การบรหิารจัดการภาครฐั 

50,000 - - - - 

การพัฒนาบุคลากร

เปนผูนำการ

เปลี่ยนแปลง 

กลยุทธท่ี 1 ยุทธศาสตรการพฒันาทรัพยากร

มนุษย 

กลยุทธท่ี 5 ยุทธศาสตรการปรบัสมดุลและเพิม่

ประสิทธิภาพ   การบรหิารจัดการภาครฐั 

20,000 - - - - 

การสรางวัฒนธรรม

ในองคกรใหมีการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู

และรวมกนัพัฒนา 

กลยุทธท่ี 1 ยุทธศาสตรการพฒันาทรัพยากร

มนุษย 

กลยุทธท่ี 5 ยุทธศาสตรการปรบัสมดุลและเพิม่

ประสิทธิภาพ   การบรหิารจัดการภาครฐั 

- - - - - 

รวมงบประมาณท่ีใชในการพัฒนา 1,90,000 80,000 30,000 30,000 20,000 

 


