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ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 
ประจำปีงบประมาณ 2567 

 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลไชยบุรี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ภายใต้เครื ่องมือการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment: OIT) ข้อ 030 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับสินบนกำหนดให้แสดงผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนของการ
ดำเนินงาน หรือการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลไชยบุรี ประกอบด้วย  

(1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ของ ทางราชการ พ.ศ. 2558  

(2) การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ  
(3) การจัดซื้อจัดจ้าง  

  (4) การบริหารงานบุคคล 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตแต่ละประเด็น รายละเอียดประกอบด้วย  
1.1 เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง  

  1.2 มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 

นิยามที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
อ้างอิงจากคู่มือแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

ของสานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สานักงาน ป.ป.ท.)  
ศัพท์เฉพาะ คำอธิบาย 

สินบน (Bribery)  
 

สินบน (Bribery) ISO 37001: ได้ให้ความหมายสินบน หมายถึง การ
เสนอ การสัญญา การให้ การรับ การเรียกร้องผลประโยชน์ทีไ่ม่
สมควร ไม่ว่าจะมี มูลค่าเท่าใด (ผลประโยชน์นั้นเป็นได้ทั้งในรูปตวัเงนิ
และไม่ใช่ตัวเงนิ) ท้ัง ทางตรงและทางอ้อม และไม่ว่าจะเปน็สถานที่
ใดๆ ก็ตาม โดยเป็นการฝ่าฝืน กฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นการโน้ม
น้าวหรือตอบแทนเพื่อให้บคุคลกระทำ หรือละเว้นการกระทำอัน
เกี่ยวขอ้งกบัการดำเนินการตามหน้าที่ของบุคคลนั้น (ตามความหมาย
ของ ISO 37001 “offering, promising, giving, accepting or 
soliciting of an undue advantage of any value (which 
could be financial or non-financial), directly or indirectly, 
and irrespective of location(s), in violation of applicable 
law, as an inducement or reward for a person acting or 
refraining from acting in relation to the performance of 
that person’s duties.  
(ที่มา : Bureau Veritas Certification Services The 
Implementation of ISO 37001 with Gift Giving and 
Receiving)  
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นิยามที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
อ้างอิงจากคู่มือแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

ของส ำนกังำนคณะกรรมกำรปอ้งกนัและปรำบปรำมกำรทุจรติในภำครฐั (ส ำนกังำน ป.ป.ท.)  
ศัพท์เฉพาะ  คำอธิบาย  
ของขวัญ 

(ระเบยีบสำนักนายกรัฐมนตรี 
ว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญ 

ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
พ.ศ.2565) 

เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื ่นใดที่ให้แก่กันเพ่ือ
อัธยาศัยไมตรี ให้เป็นรางวัล ให้โดยเสน่หา ให้เพ่ือ
การสงเคราะห์  หร ือให ้ เป ็นส ินน ้ ำใจ และให้
หมายความ รวมถึงประโยชน์อื่นใด อันอาจคำนวณ
เป็นเงินได้ เช่น การให้สิทธิพิเศษซึ่งมิใช่ เป็นสิทธิที่
จัดไว้สำหรับบุคคลทั่วไปในการได้รับการลดราคา
ทรัพย์สินหรือการ ได้ร ับบริการหรือการรับการ
ฝึกอบรม หรือการรับความบันเทิง ตลอดจนการ 
ออกค่าใช้จ่ายในการเดินทาง หรือท่องเที่ยว ค่าที่พัก 
ค่าอาหาร หรือสิ่งอื่นใดใน ลักษณะเดียว และไม่ว่า
จะให้เป็นบัตร ตั๋ว หรือหลักฐานอื่นใด การชำระเงิน
ให้ล่วงหน้า หรือการคืนเงินหรือสิ่งของให้ในภายหลัง  
 

การรับทรัพย์สิน  
หรือประโยชน์อื่นใด  
ตามธรรมจรรยา  

มาตรา 128 พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่า
ด้วยการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 
2561 ประกอบประกาศคณะกรรมการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่องหลักเกณฑ์การ
รับทรัพย์สิน หรือประโยชน์ อื่นใดโดยธรรมจรรยา
ของเจ้าหน้าที ่ของรัฐ พ.ศ. 2543 ข้อ 3 ให้นิยาม 
“การร ับ ทร ัพย ์ส ิน หร ือประโยชน ์อ ื ่นใดตาม
ธรรมจรรยา” หมายความว่า การรับ ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดจากญาติหรือ บุคคลที่ให้กันในโอกาส
ต่างๆ โดย ปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือ
วัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทท่ี ปฏิบัติกัน  
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เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 
1. เกณฑ์การวัดโอกาสเกิด (Likelihood) 

ระดับ  
คะแนน  

ระดับการเกิด  
ความเส่ียง  

โอกาสในการเกิด  
 

5 สูงมาก  
 

โอกาสเกิดมากกว่า 99% หรือ เกิดบ่อย หรือ อาจเกิดขึ้นได้
ภายในรอบวันถึงสัปดาห์  

4 สูง  
 

โอกาสเกิดมากกว่า 50% หรือ อาจเกิดข้ึนได้ง่าย หรือ อาจ
เกิดข้ึนได้ภายในรอบสัปดาห์ถึงรอบเดือน  

3 ปานกลาง  
 

โอกาสเกิดมากกว่า 10% หรือ อาจเกิดข้ึนได้เพราะเคยเกิดขึ้น 
แล้ว หรือ อาจเกิดขึ้นได้ภายในรอบปี  

2 น้อย  
 

โอกาสเกิดมากกว่า 1% หรือ อาจเกิดขึ้นได้แต่ยังไม่เคยเกิดขึ้น 
หรือ อาจเกิดขึ้นได้ภายในรอบหลายป  

1 น้อยมาก  
 

โอกาสเกิดน้อยกว่า 1% หรือ เป็นไปได้แต่เฉพาะในกรณีฉุกเฉิน 
หรือ เกิดข้ึนได้ยากแม้ในอนาคตในระยะยาว  

 

2. เกณฑ์การวัดผลกระทบ (Impact) 
ระดับ  

คะแนน  
ระดับ  
ความ  
รุนแรง  

ด้านประสิทธิผล  ด้านชื่อเสียงและภาพลักษณ์องค์กร  

การดำเนินงานไม่เป็นไปตาม
เป้าหมาย  

มีผลกระทบต่อ  

 
ถูกฟ้องร้อง /  
ร้องเรียน  

การนำเสนอข่าว  

 
5 สูงมาก  ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย  

> 40 %  
องค์กร/

หน่วยงาน  

 

คดีขึ้นสู่ศาลและ
ถูกตัดสินว่าผิด  

 

พาดหัวข่าวทางสถาน ี 
โทรทัศน/์หนังสือพิมพ์ /  
ส่ือสงัคมออนไลน ์ 

4 สูง ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย  
> 30-40 %  

 

หลายส่วนงาน  

 
คดีอยู่ในช้ันศาล  

 
กรอบข่าวทางสถาน ี 

โทรทัศน/์หนังสือพิมพ์/  
ส่ือสงัคมออนไลน ์ 

3 ปาน
กลาง 

ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย  
> 20-30 %  

เฉพาะภายใน  
ส่วนงำน  

ออกสื่อ  

 
ข่าวระหว่างส่วนงาน/  

เว็บบอรด์  

2 น้อย ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย  
> 10-20 %  

เฉพาะหน่วยงาน  
ภำยในส่วนงำน  

ภายใน  
องคก์ร/
หน่วยงำน  

ข่าวภายในส่วนงาน  
เว็บบอรด์  

1 น้อยมาก ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย  
≤ 10 %  

เฉพาะบุคคล  

 
ภายในส่วนงาน  

 
ข่าวภายในหน่วยงาน  
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3. ตารางแสดงระดับความเสี่ยง 
 

ระ
ดับ

ผล
กร

ะท
บ 

(Im
pa

ct
) 

5 1X5  
(แดง)  

2X5  
(แดง)  

3X5  
(แดง)  

4X5  
(แดง)  

5X5  
(แดง)  

4 1X4  
(สม้)  

2X4  
(สม้)  

3X4  
(แดง)  

4X4  
(แดง)  

5X4  
(แดง)  

3 1X3  
(เหลือง)  

2X3  
(เหลือง)  

3X3  
(สม้)  

4X3  
(แดง)  

4X3  
(แดง)  

2 1X2  
(เขียว)  

2X2  
(เหลือง)  

3X2  
(เหลือง)  

4X2  
(สม้)  

5X2  
(สม้)  

1 1X1  
(เขียว)  

2X1  
(เขียว)  

3X1  
(เขียว)  

4X1  
(เขียว)  

5X1  
(เขียว)  

 1 2 3 4 5 
ระดับโอกาสเกิด (Likelihood)  
 

ระดับความเสี่ยง  
- สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับตำ่  
- สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับปานกลาง  
- สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับสูง  

          - สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับสูงมาก 
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การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 
องค์การบริหารส่วนตำบลไชยบุรี อำเภอท่าอุเทน 

 จังหวัดนครพนม 
ประจำปีงบประมาณ 2567 

1. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตแต่ละประเด็น 

ประเด็น 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
 

ระดับของความ
เสี่ยง 

(โอกาสxผลกระทบ) 

มาตรการ/แนวทาง 
จัดการความเสี่ยง 

1. การอนุมัติ อนุญาต 
ตามพระราชบัญญัติการ
อำนวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558  

1. เจ้าหน้าที่มีการรับ
สินบนจากผู้ขออนุญาต
ก่อสร้างอาคาร รื้อถอน 
ดัดแปลง เพื่อให้ผ่าน
มาตรฐาน  
2. เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับ
สินบนจากผู้ขออนุญาต  
ประกอบกิจกำรในพืน้ที่ 
เพื่อแลกกบัใบอนญุำต
ประกอบกิจกำร เพื่อเอือ้
ประโยชนใ์หก้บัผูข้อ
อนญุำตบำงรำยในกรณี
ที่ตัง้สถำนประกอบกำร 
ไม่เป็นไปตำมหลกัเกณฑ ์ 

1x2  
(ระดับตำ่)  

ไม่มีความเสี่ยง  
กำรทจุรติ  

1. ประกาศนโยบายเจา้หน้าที่  
ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหนา้ที่ (No Gift Policy) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
และเผยแพร่ให้ เจ้าหน้าที่ทุกคน
ได้รับทราบและถือปฏบิัติ  
2. จัดทำแผนผังขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานตามกฎหมาย 
เผยแพร ่ณ จุดบริการ  
3.จัดทำคู่มือการให้บริการ
ประชาชน  

2. การใช้อำนาจตาม
กฎหมาย/การให้บริการ
ตามภารกิจ  
 

1. เจ้าหน้าที่มีพฤติกรรม
เลือกปฏิบัติกับประชาชนผู้
มาติดต่อ  
2. ใช้อำนาจตามกฎหมาย
เพื่อช่วยเหลือญาติหรือ
พวกพ้อง  
3.ใช้อำนาจเรียกเงิน เพื่อ
แลกกับการลัดคิวเข้ารับ
บริการและอำนวยความ
สะดวกในการให้บริการ  

2x2  
(ระดับปานกลาง)  

1. มาตรการป้องกันการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชนส์่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม  
2. ประกาศนโยบายงดรับ
ของขวัญของกำนัลทุกชนิด  
(No Gift Policy)  
3. บุคลากรทุกคนปฏิบตัิหน้าที่
เป็นไปตามระเบยีบ กฎหมาย  
4. ผูบ้งัคบับญัชำควบคมุก ำกบั
ดแูลกำรปฏิบตัิหนำ้ที่  
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ประเด็น  
 

เหตุการณ์ความเสี่ยง  
 

ระดับของความ
เสี่ยง  

(โอกาสxผลกระทบ)  

มาตรการ/แนวทาง  
จัดการความเสี่ยง  

3. การจัดซื้อจัดจ้าง  
 

1. การเรียกรับเงินจากบริษัทฯ 
ผู้รับจ้าง เพื่อแลกกับการกำหนด 
TOR โดยการ  Lock Spec เพื่ อ
เอื้อประโยชน์ให้กับบริษัทฯ ผู้รับ
จ้าง  
2.การเร ียกรับเง ินจากบริษัทฯ 
ผู้รับจ้าง เพื่อให้การตรวจรับงาน
ไ ม ่ ต ร ง ต ามส ัญญาหร ื อ เ อ้ื อ
ประโยชน์ให้กับบริษัทฯ ผู้รับจ้าง  

3x3  
(ระดับสงู)  

1. อบรมความรู้กฎหมาย 
เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้าง  
2. อบรมความรู้เกี่ยวกับการ
ขัดกันแห่งผลประโยชน์  
3. ส่งเสริมให้มีการเปิดเผย
ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน  

4. การบริหารงาน
บุคคล  

 

1.การใช้อำนาจหนา้ที่ในการเรียก
รับสินบนจากผู้สมัครงาน เพื่อ
แลกกับการได้รับคัดเลือกเข้า
ทำงาน  
2.การซื้อขายตำแหน่ง การรับ
สินบนในรูปแบบ ผลประโยชนท์ั้ง
ที่เป็นตัวเงินและประโยชน์
รูปแบบ อ่ืนเพื่อให้ได้มาซึ่งการ
เลื่อนตำแหน่ง หรือความดี 
ความชอบพิเศษ  
3.การใช้อำนาจหนา้ที่ในการเรียก
รับสินบนเพื่อแลก กับ
ความก้าวหน้าในการปฏบิัติงาน  
- กำรใชอ้ ำนำจหนำ้ที่ในกำรเรยีก
รบัสินบนเพื่อ สง่ผลที่เป็นคณุแก่
ฝ่ำยใดฝ่ำยหนึ่งหรือบคุคลใด 
บคุคลหนึ่งโดยไม่เป็นธรรม  

4x1  
(ระดบัต ่ำ)  

1. การกำหนดหลักเกณฑ์ใน
การบริหารงานบุคคลให้
ชัดเจนและเป็นรูปธรรม  
2. มาตรการแสดงเจตนารมณ์
ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้
ในการบริหารงานของ
ผู้บริหาร  

 

 

 

 

 

 


